
      UBND TX BUÔN HỒ           CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
 TRƯỜNG TH Y NGÔNG                     Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
 

        Số: 11 /BC-THYNG

      Đạt Hiếu, ngày 27 tháng 9 năm 2024    
BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN
Năm học 2024-2025
(Kèm theo Thông tư số 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03 tháng 06 năm 2024 của 
Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo)
I. THÔNG TIN CHUNG

1. Trường Tiểu học Y Ngông.

2. Địa chỉ trụ sở chính: Điểm trường: Buôn Kli A – phường Đạt Hiếu, Thị xã Buôn Hồ, tỉnh Đăk Lăk. Cổng thông tin điện tử của trường: http://c1yngong.buonho.edu.vn.
3. Loại hình cơ sở giáo dục: Công lập.
4. Sứ mạng, tầm nhìn, mục tiêu của nhà trường

* Sứ mạng: Trường Tiểu học Y Ngông thực hiện sứ mệnh xây dựng môi trường giáo dục thân thiện, nề nếp kĩ cương để phát triển tri thức, thể chất, khả năng giao tiếp xã hội và các giá trị đạo đức cho các em học sinh tiểu học.

* Tầm nhìn: Xây dựng nhà trường uy tín có chất lượng, là trung tâm văn hóa giáo dục địa phương, là nơi cha mẹ luôn tin tưởng lựa chọn để con em mình học tập, rèn luyện. Đến năm 2027, Trường Tiểu học Y Ngông đạt trường chuẩn quốc gia mức độ 1. Tầm nhìn đến năm 2035, trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 2.
* Mục tiêu của nhà trường

- Thực hiện bảo đảm chất lượng, hiệu quả Chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học ban hành kèm theo Thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018 của Bộ trưởng Bộ GDĐT; tăng cường bảo đảm an toàn trường học.
- Đẩy mạnh công tác đảm bảo chất lượng giáo dục; duy trì, nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học.
- Tiếp tục nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý. Cán bộ, giáo viên tích cực tham gia học tập nâng cao trình độ chuyên môn, kỹ năng ứng dụng thông tin trong dạy học, tích cực tham gia học Tiếng Anh để đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục.

- Đẩy mạnh chuyển đổi số; chú trọng đổi mới công tác quản lý, quản trị trường học; thực hiện quản trị trường học dân chủ, kỷ cương, nề nếp, chất lượng và hiệu quả giáo dục.
- Tiếp tục thực hiện công tác kiểm tra, giám sát theo thẩm quyền; khai thác, sử dụng sách giáo khoa, các nguồn học liệu, thiết bị dạy học hiệu quả, phù hợp thực tiễn của nhà trường; vận dụng linh hoạt các phương pháp, hình thức tổ chức dạy học nhằm phát triển phẩm chất, năng lực học sinh; tổ chức các phong trào thi đua, nhân rộng các điển hình tiên tiến trong công tác dạy học

5. Sự hình thành và phát triển nhà trường
Trường TH Y Ngông đóng trên địa bàn nguyên trước đây là xã Ê Đê Huyện Krông Buk, nay là phường Đạt Hiếu - Thị Xã Buôn Hồ. Phường Đạt Hiếu được thành lập theo Nghị định số 07/2008/NĐ-CP, ngày 23 tháng 12 năm 2008, của Chính phủ về việc điều chỉnh địa giới hành chính huyện Krông Búk để thành lập Thị xã Buôn Hồ và thành lập các phường trực thuộc Thị xã Buôn Hồ - Tỉnh Đăk Lăk. Phường Đạt Hiếu chính thức đi vào hoạt động từ ngày 23/12/2008, diện tích đất tự nhiên 1048 ha. Phía Tây giáp  xã Ea Ngai – Huyện Krông Búk, phường An Bình-Thị xã Buôn Hồ; phía Đông giáp xã Tân Lập  Huyện Krông Búk – xã EaBlang TX Buôn Hồ, phía Nam giáp phường An Lạc, phường An Bình, phía Bắc giáp Xã PơngDrang Krông Buk, vị trí địa lý Phường nằm dọc theo Quốc lộ 14, có chiều dài khoảng 2 km và chiều rộng khoảng 3 km. Phường Đạt Hiếu  là một trong những phường gần trung tâm của thị xã Buôn Hồ nên ngoài phát triển kinh tế dựa vào nông nghiệp thì công nghiệp và dịch vụ tương đối phát triển. Có khoảng 20% số hộ kinh doanh, buôn bán. Tình hình an ninh chính trị xã hội của địa phương tương đối ổn định. Đời sống kinh tế, văn hoá, xã hội đang từng bước được phát triển. Đảng bộ chính quyền và nhân dân trong phường thường xuyên quan tâm chăm lo cho sự nghiệp giáo dục.


Địa phương đã được công nhận là phường đạt  Phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi vào năm 2011. Quy mô, chất lượng, hiệu quả giáo dục ổn định và đang trên đà phát triển ở tất cả các cấp học.


 Bên cạnh những thuận lợi cơ bản, địa phương vẫn còn gặp một số khó khăn, cụ thể:  Địa bàn Phường có đường Quốc lộ chạy qua nên tình hình giao thông tương đối phức tạp, đại đa số hộ dân trên địa bàn sống bằng nghề buôn bán  nhỏ, làm nông. Buôn Klia còn nhiều hộ gia đình nghèo, kinh tế còn gặp nhiều khó khăn.


Trường tiểu học Y Ngông được tách ra từ trường tiểu học Lê Thị Hồng Gấm theo Quyết định số: 4027/QĐ - UBND, ngày 22 tháng 8 năm 2008 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Huyện Krông Buk để thành lập trường tiểu học Y Ngông. Sau khi hoạt động  được 1 thời gian và phân chia địa lí trường TH Y Ngông thuộc TX Buôn Hồ nên Phòng Giáo dục và Đào tạo ra quyết định số: 109/QĐ- UBND, ngày 19 tháng 5 năm 2009. Sau khi tách đội ngũ nhà giáo từng bước phát triển. Dưới sự lãnh đạo của ngành giáo dục và Cấp uỷ Đảng, Chính quyền địa phương, nhà trường đã tập trung tuyên truyền vận động nhân dân tham gia xây dựng trường. Hội đồng nhà trường có 18 cán bộ giáo viên công nhân viên:


Tháng 8 Năm 2008 :                             - Hiệu trưởng: Ngô Thị Loan   


Tháng 10/2012:                                     - Hiệu trưởng: Hoàng Văn Hùng


Tháng 10/2015 đến tháng 7/2019:        - Hiệu trưởng:  Lê Ngọc Lý

Tháng 7/2019 đến 12/2019:                  - Quyền HT:  Nguyễn Văn Hữu


Tháng 1/2020 đến nay:                         - Hiệu trưởng:  Lý Ái Hương


 Từ những năm đầu mới thành lập, cơ sở vật chất nhà trường hết sức khó khăn. Nhà trường còn thiếu phòng học. Các phòng chức năng thiếu đã xuống cấp. Trang thiết bị dạy học; bàn ghế học sinh, giáo viên; bảng lớp chưa đúng quy định. Cùng với sự phát triển của ngành giáo dục, quy mô trường lớp nhà trường ngày càng được mở rộng và khang trang hơn.


 Đội ngũ giáo viên đầy đủ theo quy định song giáo viên các bộ môn: thể dục, kỹ thuật…còn thiếu. Một số giáo viên chưa đạt chuẩn trình độ đào tạo.


Trải qua quá trình phấn đấu, được sự quan tâm giúp đỡ của lãnh đạo ngành, của Đảng uỷ Chính quyền và nhân dân địa phương, nhà trường từng bước phấn đấu đi lên một cách vững chắc.


Chi bộ Đảng sinh hoạt độc lập. Nhiều năm liền, Chi bộ luôn đạt Chi bộ trong sạch vững mạnh xuất sắc, được Đảng ủy phường Đạt Hiếu, Thị ủy thị xã Buôn Hồ tặng giấy khen. Tổ chức Công đoàn, Đoàn thanh niên, Đội thiếu niên nhà trường nhiều năm liền đạt vững mạnh và được tặng giấy khen, của Thị xã, của Tỉnh.


Phát huy truyền thống và kết quả đã đạt được trong những năm học vừa qua, mục tiêu của nhà trường hiện nay là: từng bước phấn đấu đạt chuẩn mức độ I, củng cố vững chắc thành tựu Phổ cập Giáo dục Tiểu học đúng độ tuổi, từng bước nâng cao chất lượng dạy và học; tích cực hưởng ứng phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” hướng đến xây dựng “trường học hạnh phúc” và các cuộc vận động lớn do ngành giáo dục phát động.

6. Thông tin người đại diện liên hệ
Họ và tên: Bà Lý Ái Hương; 

Chức vụ: Hiệu trưởng

Địa chỉ: Trường Tiểu học Y Ngông; số điện thoại: 0932222030.

Email: aihuonghieu@gmail.com
7. Tổ chức bộ máy

a) Trường Tiểu học Y Ngông được thành lập theo Quyết định số 109/QĐ-UBND ngày 19/5/2009 của Chủ tịch UBND thị xã Buôn Hồ.

b) Quyết định công nhận Hội đồng trường (Có quyết định đính kèm)
c) Quyết định bổ nhiệm Hiệu trưởng Phó Hiệu Trưởng

- Hiệu trưởng: Lý Ái Hương (Quyết định số 54/QĐ-UBND ngày 01/01/2020 của UBND thị xã Buôn Hồ về việc bổ nhiệm chức vụ Hiệu trưởng Trường Tiểu học Y Ngông)
- Phó Hiệu trưởng: Nguyễn Văn Hữu (Quyết định số 2601/QĐ-UBND ngày 10/02/2020  của UBND thị xã Buôn Hồ về việc bổ nhiệm chức vụ P. Hiệu trưởng Trường Tiểu học Y Ngông)
d) Lãnh đạo nhà trường
* Hiệu trưởng 

Họ và tên: Bà Lý Ái Hương; 

Chức vụ: Hiệu trưởng

Địa chỉ: Trường Tiểu học Y Ngông; số điện thoại: 0932222030.

Email: aihuonghieu@gmail.com 
*Phó Hiệu trưởng: 

Họ và tên: Ông Nguyễn Văn Hữu
Chức vụ: Phó Hiệu trưởng

Địa chỉ: Trường Tiểu học Y Ngông; Số điện thoại:0989447226.

Email: nguyenvanhuu171@gmail.com
*Danh sách gv, nhân viên nhà trường (có danh sách đính kèm)

8. Các văn bản của nhà trường 

Kế hoạch chiến lược phát triển nhà trường; quy chế dân chủ ở cơ sở;..

II.  ĐỘI NGŨ NHÀ GIÁO, CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ NHÂN VIÊN
	STT
	Nội dung
	Tổng số
	Trình độ đào tạo
	Hạng chức danh nghề nghiệp
	Chuẩn nghề nghiệp

	
	
	
	TS
	ThS
	ĐH
	CĐ
	TC
	Dưới TC
	Hạng IV
	Hạng III
	Hạng II
	Tốt
	Khá
	Trung bình
	Kém

	
	Tổng số GV,CBQL,NV
	17
	0 
	0 
	12 
	3 
	2 
	1
	0
	 34
	3
	46
	0 
	0 
	 0

	I
	Giáo viên
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 

	
	Trong đó số giáo viên chuyên biệt:
	7
	 
	 
	5 
	 1
	1
	 
	 
	5 
	2 
	5 
	 2
	 
	 

	1
	Tiếng DT
	 1
	 
	 
	 
	 
	1 
	 
	 
	 
	 
	 
	1 
	 
	 

	2
	Ngoại ngữ
	 1
	 
	
	1 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3 
	 
	 
	 

	3
	Tin học
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2 
	 
	 
	 

	4
	Âm nhạc
	1 
	 
	 
	1 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Mỹ thuật
	1 
	 
	 
	 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Thể dục
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	02 
	 
	 
	 

	II
	CBQL
	02
	 
	
	02
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	3 
	 
	 
	 

	1
	Hiệu trưởng
	 1
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 0
	 
	 
	 

	2
	PHT
	 1
	 
	 
	 1
	 
	 
	 
	 
	 1
	1 
	 2
	 
	 
	 

	III
	Nhân viên
	4
	 
	 
	 1
	1 
	 5
	0 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 

	1
	VT,TQ
	01
	
	
	
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	KT
	1
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	YT
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	TV
	 01
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	TB
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	CNTT
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	BV
	01
	 
	 
	 
	 
	 
	1 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 
100% CB,GV thực hiện tốt công tác bồi dưỡng hằng năm.
III. CƠ SỞ VẬT CHẤT

1. Diện tích khu  đất xây dựng trường, điểm trường, diện tích bình quân tối thiểu cho một học sinh; đối sánh với yêu cầu tối thiểu theo quy định:
	Toàn trường
	Diện tích bình quân/học sinh
	Đối sánh với yêu cầu

(theo TT 13/2020/TT-BGD ĐT)

	
	 3095m2 /142 HS = 21.8m2 
	 Vượt 11,8m2  /HS



2. Số lượng, hạng mục khối phòng hành chính, quản trị:
	Khối phòng
	Tên hạng mục
	Số lượng
	Đối sánh  so yêu cầu

	Hành chính quản trị
	Phòng Hiệu trưởng
	1
	Đủ

	
	Phòng PHT
	1
	Đủ

	
	Văn phòng
	1
	Đủ

	
	Phòng bảo vệ
	0
	Thiếu 1

	
	Khu VS CB,GV,NV
	2
	Đủ

	
	Khu để xe GV
	1
	Đủ

	Khối phòng học tập
	Phòng học tập
	6
	1lớp/1phòng 

	
	Âm nhạc
	0
	Thiếu 1

	
	KH-CN
	0
	Thiếu 1

	
	Mỹ thuật
	0
	Thiếu 1

	
	Tin học 
	1
	54 m2, 18 máy

	
	Ngoại ngữ
	0
	Thiếu 1

	
	Đa chức năng
	0
	Thiếu 1

	Khối phòng hỗ trợ học tập
	Phòng họp
	0
	Thiếu 1

	
	Phòng YTHĐ
	0
	Thiếu 1

	
	Nhà kho
	1
	

	
	Khu để xe học sinh
	0
	Thiếu 1

	
	Khu vệ sinh HS
	2
	Đủ

	
	Phòng nghỉ giáo viên
	0
	Thiếu 1

	
	Phòng giáo viên
	0
	Thiếu 1

	Khu sân sân chơi, thể dục thể thao
	Sân trường
	5
	6 000m2 

	
	Sân TDTT
	0
	Thiếu 1

	
	Nhà đa năng
	0
	Thiếu 1

	Khối phục vụ sinh hoạt
	Nhà bếp
	0
	

	
	Kho bếp
	0
	

	
	Nhà ăn
	0
	

	
	Nhà nội trú
	0
	

	
	Phòng quản lý HS
	0
	

	
	Phòng SH chung
	0
	



3. Số thiết bị dạy học hiện có; đối sánh với yêu cầu tối thiểu theo quy định (PHỤ LỤC 1)
4. Danh mục sách giáo khoa sử dụng trong nhà trường đã được UBND tỉnh Đak Lăk phê duyệt; danh mục, số lượng xuất bản phẩm tham khảo tối thiểu đã được nhà trường lựa chọn, sử dụng theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo 
          * Sách giáo khoa Kết nối tri thức với cuộc sống(PHỤ LỤC 2)

*  Xuất bản phẩm tham khảo (PHỤ LỤC 3)
IV. KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG
1. Kết quả tự đánh giá chất lượng giáo dục

Với sự nỗ lực và quyết tâm, nhà trường đã huy động các tổ chức đoàn thể trong và ngoài nhà trường, cùng với sự chỉ đạo sâu sát của Phòng GDĐT; Hội đồng TĐG đã hoàn thành hồ sơ theo kế hoạch đã đề ra. Đối chiếu kết quả HĐGD với Bộ tiêu chuẩn đánh giá trường Tiểu học được Bộ GDĐT ban hành, nhà trường TĐG đã đạt được các mức tiêu chí như sau:
TỔNG HỢP KẾT QUẢ TỰ ĐÁNH GIÁ

1. Kết quả đánh giá

1.1. Đánh giá tiêu chí Mức 1, 2 và 3
	Tiêu chuẩn,

tiêu chí
	Kết quả

	
	Không đạt
	Đạt

	
	
	Mức 1
	Mức 2
	Mức 3

	Tiêu chuẩn 1
	
	
	
	

	Tiêu chí 1.1
	
	X
	X
	X

	Tiêu chí 1.2
	
	X
	X
	

	Tiêu chí 1.3
	
	X
	X
	X

	Tiêu chí 1.4
	
	X
	X
	X

	Tiêu chí 1.5
	
	X
	X
	

	Tiêu chí 1.6
	
	X
	X
	X

	Tiêu chí 1.7
	
	X
	X
	

	Tiêu chí 1.8
	
	X
	X
	

	Tiêu chí 1.9
	
	X
	X
	

	Tiêu chí 1.10
	
	X
	X
	

	Tiêu chuẩn 2
	
	
	
	

	Tiêu chí 2.1
	
	X
	X
	X

	Tiêu chí 2.2
	
	X
	X
	X

	Tiêu chí 2.3
	
	X
	X
	X

	Tiêu chí 2.4
	
	X
	X
	X

	Tiêu chuẩn 3
	
	
	
	

	Tiêu chí 3.1
	
	X
	X
	X

	Tiêu chí 3.2
	
	X
	X
	X

	Tiêu chí 3.3
	
	X
	X
	X

	Tiêu chí 3.4
	
	X
	X
	

	Tiêu chí 3.5
	
	X
	X
	X

	Tiêu chí 3.6
	
	X
	X
	X

	Tiêu chuẩn 4
	
	
	
	

	Tiêu chí 4.1
	
	X
	X
	X

	Tiêu chí 4.2
	
	X
	X
	X

	Tiêu chuẩn 5
	
	
	
	

	Tiêu chí 5.1
	
	X
	X
	

	Tiêu chí 5.2
	
	X
	X
	X

	Tiêu chí 5.3
	
	X
	X
	X

	Tiêu chí 5.4
	
	X
	X
	X

	Tiêu chí 5.5
	
	X
	X
	X


Kết quả: Đạt Mức 3
1.2. Đánh giá tiêu chí Mức 4

	Tiêu chí
	Kết quả
	Ghi chú

	
	Đạt
	Không đạt
	

	 Tiêu chí 1
	
	X
	

	 Tiêu chí 2
	
	X
	

	 Tiêu chí 3
	
	X
	

	 Tiêu chí 4
	
	X
	

	 Tiêu chí 5
	
	X
	


Kết quả: Không đạt Mức 4
2. Kết luận: Trường đạt mức 3
V. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC

1. Thông tin về kế hoạch hoạt động giáo dục phổ thông

a) Nhà trường đã xây dựng Kế hoạch tuyển sinh; năm học 2024-2025 chi tiêu tuyển sinh 26 em, 1 lớp. Thực hện công tác tuyển sinh trực tiếp trong tháng 7. Thời điểm hiện tại công tác tuyển sinh: đã tuyển 28 em(02 em ngoại tuyến, 4 học sinh lưu ban, chia làm 2 lớp) 
b) Kế hoạch giáo dục nhà trường năm học 2024-2025 (có kế hoạch đính kèm).
3. Quy chế phối hợp giữa nhà trường với gia đình và xã hội trong việc chăm sóc, giáo dục học sinh. (có quy chế đính kèm).
2. Thông tin về kết quả giáo dục thực tế của năm học 2023-2024 (PHỤ LỤC 4)
* Thống kê kết quả đánh giá học sinh 
(Kèm theo Thông tư số 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03 tháng 06 năm 2024 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo) (có phụ lục kèm theo) 
- Hiệu quả đào tạo chu kỳ 2019-2020, 2023-2024: 23/25 em, tỉ lệ 92%; So với cùng kì giảm 2,3%

- Học sinh hoàn thành chương trình tiểu học 25/25, tỉ lệ 100%

- Học sinh hoàn thành chương trình lớp: 136/140, tỉ lệ 97,1%; học sinh rèn luyện trong hè 4/140, tỉ lệ 2,9%.
VI. KẾT QUẢ TÀI CHÍNH (PHỤ LỤC 5)
VII. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM KHÁC

- Hiệu quả đào tạo chu kỳ 2019-2020, 2023-2024: 23/25 em, tỉ lệ 92%; So với cùng kì giảm 2,3%


- Học sinh hoàn thành chương trình tiểu học 25/25, tỉ lệ 100%


- Học sinh hoàn thành chương trình lớp: 136/140, tỉ lệ 97,1%; học sinh rèn luyện trong hè 4/140, tỉ lệ 2,9%. 


- Học sinh được khen thưởng:

 
Cấp Tỉnh: 1 em 
Cấp thị xã: 6 em


Cấp trường: 33 em.
Tham gia đầy đủ các cuộc thi trên mạng Iternét, tuy nhiên kết quả chưa cao


3. Kết quả các phong trào thi đua; các Hội thi; Cuộc thi



 Kết quả các hội thi của giáo viên và học sinh:



* Giáo viên:

- Giáo viên: 03 GVCNG cấp thị xã; giải nhì toàn đoàn

- Có 6 đề tài khoa học được công nhận cấp thị xã, trong đó có 1 B; 5 C.

- CSTĐ cơ sở: 06 đ/c; LĐTT: 15đ/c.

- Tham gia hội thao truyền thống ngành GD cấp thị xã đạt 1 vàng, 4 bạc.   


* Học sinh:

- Tham gia HKPĐ cấp thị xã đạt 6 em, cấp tỉnh đạt 01 em

 *Công tác kiểm tra nội bộ


Trong năm học, nhà trường đã tổ chức kiểm tra công tác vệ sinh, phòng bệnh, trang trí trường lớp, hồ sơ sổ sách, kết quả 100% giáo viên thực hiện tốt; kiểm tra 4/5 bộ phận (Thư viện; Văn thư-Thủ quỹ; Kế toán; Thiết bị -CNTT), kết quả đều thực hiện tốt; kiểm tra toàn diện 2 tổ chuyên môn và tổ văn phòng và kiểm tra HĐSPNG và KTCĐ và các kiểm tra khác 6 giáo viên; Trong năm học không có trường hợp giáo viên vi phạm về dạy thêm, học thêm.


Nhìn chung, tất cả giáo viên đều có quan điểm chính trị và lối sống đạo đức tốt, chấp hành nghiêm túc chính sách pháp luật của nhà nước; chấp hành tốt nội quy – quy định của cơ quan đơn vị; thực hiện tốt quy chế chuyên môn của ngành, có đầy đủ HSSS theo quy định; tinh thần, thái độ hợp tác trong kiểm tra tốt, chuẩn bị chu đáo; tích cực tham gia các hoạt động giáo dục của trường.


* Hoạt động GDNGLL


- Thu BHYT học sinh năm 2024 đạt 100%.


- Liên đội tổ chức nhiều hoạt động giáo dục có hiệu quả như: Triển khai thực hiện có hiệu quả chương trình rèn luyện đội viên, chương trình giáo dục ngoài giờ lên lớp, kế hoạch công tác Đội và phong trào thiếu nhi. Trong năm học Liên đội đã tham gia tốt các phong trào, các cuộc vận động và hội thi do các cấp tổ chức như: Nghi thức đội, chào cờ ở địa chỉ đỏ, tham gia thi Ý tưởng trẻ thơ; Tổ chức thành công Hoạt động trải nghiệm đi về địa chỉ đỏ dâng hương tại nghĩa trang liệt sỹ của thị xã; tiếp sức đến trường….

- Nhà trường đã phối hợp với các lực lượng trong và ngoài nhà trường tổ chức vui ttết trung thu, vui tết cổ truyền cho các em, hỗ trợ các phần quà cho các em ăn tết, hỗ trợ quà thưởng cuối năm học. Đây là những việc làm rất ý nghĩa vừa kịp thời động viên cho các em học sinh vươn lên, vừa là những tấm gương tốt để các em học sinh noi theo.


Trên đây là báo cáo thường niên năm học 2024-2025 của Trường Tiểu học Y Ngông./.
